ANUNT CONCURS POSTURI VACANTE PERSONAL NEDIDACTIC

Avand in vedere prevederile Hotararii nr.286/23. mart.2011 privind stabilirea principiilor de ocupare a
unui post vacant, modificat cu HG nr.1027/2014:

. SCOALA GIMNAZIALA “MIHAIL SADOVEANU”, BRAILA, organizeazi concurs pentru
ocuparea unui post vacant:

- INGRIJITOR - 1 post

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de INGRIJITOR:

Studii generale sau studii medii

Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitagii de invatamant

Abilitati de munca in echipa

Disponibilitate de program flexibil

Disponibilitatea pentru munca in doua schimburi

Raspunde de starea de curdtenie si igiend in sectorul repartizat

Réaspunde de inventarul incredintat

Stie si foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curdtenie

Efectueaza deplasiri in interes de serviciu , in limita sarcinilor , atribufilor g1

responsabilitafilor din fisa postului

Efectueaza i alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice si1 intelectuale i
a programului de lucru

Cunostinte de legislatie specifica locului de munca

Cunostinte in domeniul Sanatati si Securitatii in Munca si1 PSI

Probe de concurs:

Concursul consta in 3 etape succesive, dupda cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba practici - la sediul SCOLII , conform calendarului de desfisurare a concursului ;
3. interviul - la sediul SCOLII , conform calendarului de desfasurare a concursului.

Dosarul de concurs
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriitlor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare,
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ;
4. copule documentelor care atesta efectuarea cursurilor de specializare in domeniu(curs de
ingrijitor/curs de igiend) valabile la data desfasurarii concursului.
5. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

7. adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;

8. aviz de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019;

9. curriculum vitae.

10. recomandare de la ultimul loc de munca.

11. Dosar de carton cu sina.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu panad la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute pentru dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
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