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FISA POSTULUI INGRIUJITOR

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala ,,Mihail Sadoveanu”
In temeiul Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, actualizatad prin Legea nr.40/31.03.2011 si al Contractului

individual de munca inregistrat sub nr. / in Registrul General de Evidenta a Salariatilor,
se incheie astézi, prezenta Fisd a Postului, anexa la contractul individual de munci:

Numele s1 prenumele:

Studii:

Postul pe care este i‘ncadrat:ingrijitur
Norma de activitate: 8 ore / zi — 40 ore/sapt.
Pozitia:

Relatii de subordonare:

conducerea unitifii gcolare

responsabil serviciul administrativ

Relatii de colaborare:

in cadrul unitatii scolare:
directorul unitétii scolare

personalul unitatii gscolare (profesori)
serviciul secretariat

serviciul de contabilitate

cu alte institutii:

Inspectoratul Scolar Judetean Briila
unitdfi de invatimant din Braila

Doamna posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat sub
nr. / in registrul general de evidenta a salariatilor, mi oblig sa respect urmétoarele

atributii, sarcinile reprezentand 8 ore / zi, 40 ore/sdptamana.

Atributii si responsabilititi

Perimetrul de lucru: Conform repartitie pe sectoare

Prezenta la programul zilnic:

Schimbul I: orele 67 -14";

Schimbul II: orele 13%°—21%.

In timpul programului va avea {inutd vestimentara obligatorie, respectiv echipamentul individual de
Lucru;

In fiecare dimineata se va sterge praful din silile de curs — bénci, catedre, pervazurile ferestrelor si se
aerisesc silile de curs, laboratoarele, culoarele (atunci cand este posibil) ;

Verifica zilnic, la intrarea in schimb, silile de clasd si consemneaza neregulile in caietul de procese
verbale ;

La schimbarea turei se arunca din cos resturile menajere si se aduna hartiile;

Daca in timpul efectuarii curdteniei sunt gisite obiecte personale ale elevilor, acestea vor fi predate
sefului ierarhic sau serviciului secretariat spre a se lua legéatura cu elevii respectivi prin profesorii dirigingi



o0

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23,
24,

25.

pentru recuperarea bunurilor de catre acestia. Orice reclamatie in acest sens atrage dupa sine sanctionarea
salanatului;
Dupé intrarea elevilor in clasa, la fiecare turd se maturd curtea scolii sau se adund numai hartiile;
In ﬁ.lnf.:;ie de conditiile meteo, participd la degajarea céilor de acces si a trotuarelor scolii de frunze,
crengi, zapada, gheata;

Se ocupa de ingrijirea spatiilor verzi si de curtea interioara.
Participa la primirea si distribuirea produselor din Programul Lapte-Corn.

Se ocupd de transferul bancilor dintr-o clasa in alta in functie de categoria de copii.

Grupurile sanitare se curdtd dupa fiecare pauza, iar la sfarsitul fiecarei ture se pune dezinfectant;

Dupa fiecare pauza se spala holurile si scarile (daci aceasta este necesar);

Informeaza administratorul gcolii asupra defectiunilor aparute in tlmpul pro gramului;

In timpul orelor de curs supravegheazd palierele, pentru a nu permite nici unei persoane si deranjeze
orele de curs;

Respecta programul de lucru §1 indeplineste orice sarcina de serviciu primita de la directiunea unititii sau
de la seful ierarhic;

Este interzis comportamentul necivilizat atat fatd de elevi cat si fata de intregul personal al scolii;

Orice nemulfumire este adusa la cunostinta administratorului scolii, de preferat in scris:

Personalul de ingrijire va merge unde este solicitat indiferent de zona repartizatd pentru munca zilnica;
Participa lunar la instruirea in domeniul sanatatii si securitifii in munca si PSL.

Orele suplimentare efectuate peste programul de lucru vor fi compensate cu ore libere platite in
urmatoarele 60 zile calendaristice dupi efectuarea acestora.

Efectueaza concediul legal de odihna conform planificirii prealabile intocmite de seful de compartiment
pana la data de 31 decembrie a anului respectiv;

Se prezint periodic sau ori de cdte ori este necesar la controlul medical efectuat de firma de Medicina
Muncii in unitate;

Nerespectarea clauzelor prevazute in contractul individual de munci, atrage dupa sine sanctionarea
salariatului, pand la desfacerea contractului individual de munca.



