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SCOALA GIMNAZIALA T - _

MIHAIL SADOVEANU

BRAILA
STR.ALEEA COCORILOR NR.ANUNT ORGANIZARE CONCURS PAZNIC

Nr. S Data g2 .72
! vederile Hotararij nr.286/23.mart.201 | privind stabilirea principiilor de ocupare
a unui post vacant, modificat cu HG nr.1027/2014:

» SCOALA GIMNAZIALA “MIHAIL SADOVEANU?”, BMILA, organizeazi concurs pentru
OCuparea postu vacant de:

1 POST PAZNIC — post contractual vacant conform legislatiei in vigoare

Denumirea postulyi- PAZNIC- 1 post vacant,

Concursul pentry OCuparea pe perioada nedeterminats a functiei vacante de PAZNIC se va
desfasura la sedjyl Scolii Gimnaziale “Mihai] Sadoveanu™, Str, Aleea Cocorilor, nr. 44, Braila,
conform calendarului de concurs.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numaj candidatii dec larati admisi |a €tapa precedenti.

POATE PARTICIPA LA CONCURS PERSOANA CARE INDEPLINESTE
URMATOARELE CONDITII:
I. 1) Conditii generale previzute de art.3 HG 286/2011 modificati prin HG 1027/2014;
2. a) cetitenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunij Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
3. b) cunoastere limba romand, scris si vorbit:
4. ¢) varsta minima reglementati de prevederile legale;
Sla ) Capacitate deplini de exercitiu;
6

II') Conditii specifice:
- nivelul studiilor: 10 clase sau scoala profesionali

- certificat de calificare profesionala Agent paza si ordine

- vechime in domeniu necesars ocupdrii postului - minim 3 Juni .
- disponibilitate pentry pProgram prelungit in situatij speciale sau pentru lucrul in tura de
noapte, precum si in zile de weekend sau sarbatori legale :
- sa a1ba Tnsusiri de personalitate si calitat psihice necesare:
- serinzitater‘respﬂnsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate :

- Capacitate de autocontro] si de gestionare a situatiilor deosebite cu mult calm si
discernamant :

Str. Aleea Cocorilor, M. 2, Loc. Briifa, Cod 810290, Telefon / Fax; 0239 / 686700

Email: m&i&m:tﬁmifcﬂm
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- este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de

serviciu stabilite:

- €ste direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alta naturi pe care [e are in

gestiune;

- abilitati de comunicare si relationare :

Dosarele se depun in intervalul orar - 9,00:00-14:00, 1a sediu] unitdtii, Str. Aleea Cocorilor, nr. 2.
Braila, incepand cu data de 18.11.2020, pana in data de 03.12.2020 H-1 010
Persoani de contact — secretarul unittij — 0239686700.

Conform art, 6 a] Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant say lemporar vacant corespunzator functiilor contractyale $1 a criteriilor de

l. Cerere de inscriere la concurs adresats conducatorului unitatii sau institutiei publice

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atest Identitatea, potrivit legii, dupa

6. Aviz de integritate comportamentalz conform Legii nr.118/20] -

7. Adeverinta care atesta starea de sinaitate contine, in clar, numirul. data, numele emitentuluj
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

8. Curriculum vitae;

9. Recomandare de Ia ultimul loc de muncj:
Documentele pot fi trimise si pe email la adresa scmihailsadﬂveanu@gmaiLcc:}m pana la data

de 03.12.2020 ora 15.00 cédnd se vor prezenta si in original in vederea verificirii
conformitatii.

CONCURSUL VA CONSTA iN URMATOARELE ETAPE:

o
]
o

-

Selectia dosarelor

Proba scrisa — 100 de puncte
Proba practica- 100 de puncte
Interviu — 100 de puncte

Str. Aleea Cocorilor, M. 2, Loc Brdila, Cod. 810290 Telefon / Fax; 0239 / 686700
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Calendarul de desfasurare a concursului
durata contractuluj Individual de muncj pep

de ocupare a postului de paznic
erioada nedeterminats —

post vacant

L Etapa de concurs D:.z.ata X Ora Locatia
|_crt. Pperioada
ey 18.11- .

I| I Depunerea dosarelor candidatilor 03.12.2020 09.00 - 14.00 Secretariat

2 Selectia dosarelor 04.12.2020 10.00 - 12.00

3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.12.2020 12.30 Avizier

- Depunerea contestatiilor 04.12.2020 13.00 - 14.00 Secretariat

2 Afisarea rezultatelor contestatiilor 04.12.2020 15.00 Avizier
6 Proba scrisa 11.12.2020 | 09.00 Sala de examen N
| 7 Afisarea rezultatelor 11.12.2020 13.00 Avizier
'8 EEEL;?ZE?SE‘:’”HW”IW i G e o 1330-14:30 | Secretariat
!' 9 Afisarea rezultatelor contestatiilor 11.12.2020 15.30 Avizier

7 Proba practicj 14.12.2020 09.00 Sala de examen
| 8 Afisarea rezultatelor 14.12.2020 12.00 Avizier
9 El'_ Z‘;’:;‘;‘;Zi oo auttlor In umma sustinerii | | - 122020 [13.00-14.00 | Secretariat
L
10 Aflsarea rezultatelor contestatiilor 14.12.2020 15.00 Avizier

11 Sustinerea interviulyj [5.12.2020 | 09.00 Sala de examen N

17 i?&ﬁﬁﬁ L:'iezultatelur dupa sustinerea 15.12.2020 12.00 Knliate
13 Elfjr‘:ﬁff Fontestatiilor in urma sustineril [5.12.2020  11230-13,00 | Secretariat
|
| 14 Afigarea rezultatelor finale 15.12.2020 15.00 Avizier

3 | |

BIBLIOGRAFIE :

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unit
aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale S

5.079/31.08.2016:;

atilor de invatimant preuniversitar,
Cercetarii Stiintifice nr.

Legea 272/2004 privind protectia S1 promovarea drepturilor copilului, republicata 2014 —

Capitolul II — Drepturile copilului;

Legea nr. 319/2006 — Legea privind securitatea si sanditatea in munca

Obligatiile lucritorilor
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* Hotérarea nr. 301 din 11 aprilie 2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 333/2003, privind paza obiectivelor, bunuri lor, valorilor si protectia persoanelor,

ATRIBUTII

* Sapazeascd elevii, personalul scolii, clidirea pentru care a fost angajat:
* sdinspecteze clidirea si facilititile:
* saprotejeze clidirea si bunurile impotriva furtului, avarierii, dezastrelor natural etc. (pe
langa acestea, s3 previna incendiile);
* saconsemneze tot ce este legat de cladirea say cladirile pe care le are in paza. In functie de
marimea, specificul $1 organigrama firmei, sarcinile/ atributiile/
Activitdtile, responsabilitile postului pot diferi. Raspunderea juridics generata de nerespectarea
obligatiilor stabilite prin prezenta se va stabilj in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
Precum si in baza procedurilor reglementate in Regulamentul Intern aj scolii.

. Alte atributii.
In functie de nevoile specifice ale unititii de Invatdmant, salariatul este obligat sa indeplineasca S
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

FISA INDIVIDUALA A POSTULUY — PAZNIC

In temeiul Legii educatiei hationale nr. 1 /2011, in temeiul contractului individyal de munci
inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci cy numarul ....... se
incheie prezenta fisa a postului:

Postul: PAZNIC — model

St sy s e RN
Compartimentul: Nedidactic;

MR IRt e i o 2

T A oo PR TR

Relatij :

a) de subordonare - conducerea un itatii ; administratoruluj:

b) de colaborare: elevij unitatii; elevii altor unitati de invatimant: intreg personalul scolil (didactic
st nedidactic); Persoane straine care doresc sj intre In unitate (parinti ai elevilor, colaboratori,etc.):
L T Pty , posesor al
contractului individual de munca, inregistrat sub nr. , In registrul general de evidenti a
salariatilor, are urmatoarele atributii $1 sarcini, structurate Pe urmatoarele capitole:

[ Sarcinile de serviciy obligatorii, reprezentand [ norma de bazj corespunzatoare uneij parti de
100% din salariul de baza.
A.Obiectiv general:

- asigura paza institutiei de invatimant, a terenurilor i a parculuj scolii;
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o

— dupd sfarsitul programului zilnic al scolij sa permita accesul numaj persoanelor care sunt
indreptitite si ay activitati cu cadrele didactice:

— verificarea securititij ferestrelor si usilor la intrarea in tura:

— degajarea ciilor de acces in perioada iernii:

— raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendij potrivit normelor
de prevenire si stingere a incendiilor;

— verifica identitatea persoanelor care intrj in spatiul unitatii scolare:

— Interzice accesul oriciror Persoane straine in scoald, cu exceptia persoanelor autorizate S a

— Intocmeste procesul-verbal de predare-primire a turei, inscrie si raporteaza neregulile constatate
conducerii scolii gi administratorului:

— raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului:

— preda sectorul administratorulyj unitatii de InVatamant, in cazyl plecarii in concediu de odihnai sau
al parasirii loculuj de munca din diferite motive;

spatiilor verzi din curtea unitatii;

— cupleaza si decupleazs iluminatul exterior seara s1 dimineata;

— degajeaza ciile de acces in perioada lernii;

— are obligatia de a-s1 face toate analizele, de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate si nicj
consumarea bauturilor alcoolice in timpul programuluj:

—acorda ajutorul pentru transportul bunurilor in caz de incendiu/cutremur/cand situatia o impune:
—acorda ajutor cadrelor didactice atunci cand este solicitat:

—in caz de efractie, conservi locul faptei si anunt directorul, administratory] si Politia:

—in caz de incendiu s3 incerce localizarea si stingerea lui, si anunte organele abiljtate

— la terminarea Programului consemneaza in procesul

verbal si aduce la cunostintd conducerij scolii cazurile de abater; disciplinare:

- raspunde disciplinar, penal si material, dupa caz, pentru incdlcarea dispozitiilor legale in vigoare S
pPentru nerespectarea sarcinilor de serviciu.
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In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se ob]i
repartizate de conducerea unitafii in conditiile legii.
Respectd normele P.S ] conform Legii nr.3

-salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor
actiuni voluntare:

“respecta prevederile Coduluj de conduit3
nr.477/2004 si Legii nr.53/2003 - Cody] Muncii cu

-are obligatia de 3 respect
nr.319/2006, H.G. nr.425/2006 si
Raspundereq disciplinard:

Neindeplinirea say indeplinirea necorespunzitoare a
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

ga sa indeplineasci si alte sarcini

4 personalului contractual,

modificdrile si completirile y
a normele de securitate si

normele in vigoare.

conform Legii
Iterioare:;
sanatate a muncii, conform Legii

sarcinilor de serviciu, stabiljte prin fisa

Director, Semnitura titularului de luare la cunostinta;
Prof. Casinalti Simina
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