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Nr.

BRAILA .
STR. ALEEA DORILOR NR ANUNT CONCURS POST VACANT INGRIJITOARE

ata 4% 4z ;

Avand in vedere prevederile Hotérarij nr.286/23.mart.201 1 privind stabilirea principiilor de ocupare
a unui post vacant, modificat cu HG nr.1027/2014-

» SCOALA GIMNAZIALA “M IHAIL SADOVEANU ”, BRA ILA, organizeazi conc urs pentru
OCuparea postu vacant de-

- INGRIJITOARE .1 post

A. Conditii specifice pentru Ocuparea postului vacant de IN GRIJITOARE:
: Studii 10 clase say scoala profesionalj

Abilitati de relationare-comunicare Cu intreg personaly] unitatii de Invatimant
Abilititi de munci in echipa

Disponibilitate de program flexibij]

Disponibilitatea pentru munci in douj schimburi, weekend say sarbatori legale.
Réspunde de starea de curatenie si igiena in sectoruy] repartizat

Réspunde de inventaru| incredintat

Disponibilitate de a lucra si indemanare in utilizarea materialelor dezinfectante(gen
cloramina, detartrant, domestos etc)

Cunostinte de legislatie specifica locului de munca
Cunostinte in domeniuy] Sanatatii si Securitatii in Munci si PSI

Dosarul de concurs

platit din fonduri publice, pentry inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
Care va contine urmaitoarele documente:

l. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorulyj autoritatii sau institutiei publice
Organizatoare:;

5. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in Specialitatea studiilor, in copie;

6. cazierul judiciar;

7. adeverintd medicalj carc sa ateste starea de sinatate torespunzatoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de citre unititile sanitare abilitate;

8. aviz de integritate comportamentala conform Legii nr. | 18/2019:

9. curriculum Vitae.
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10. recomandare de la ultimu] Joc de munca.
I'l.dosar de carton cy Sing.

Actele previzute pentru dosarul de concurs pot fi trimise si pe adresa de email a scolj I,

Sﬂmihﬂj]SHdGVEMu@.gT_nﬂ_i L.com, pani la data de cand va avea loc €valuarea dosarelor $1 vor fi
Prezentate gi in original la data evaluarii acestora, in vederea verificirii conformitatii copiilor cy

TEMATICA CONCURSULUTI:

Utilizarea materialelor de curatenie necesare activitatii specifice postului
Utilizarea materiale]or antiderapante in sezonul rece

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea 1/20]1- Legea Educatiei Nationale cy completarile si modificirile ulterioare:
2. O.M.EN.C.S.—SO?WZOIG — Regulamentul — cadry de organizare $1 functionare a unitétilor de
Invatimant preuniversitar;
3. Nofiuni fundamentale de igieni la nively] unitafilor gcolare :
4. Norme N.T.S.M/S.S. M prevazute in Legea 319/ 2006 cy completarile si modificirile ulterioare
si Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006

Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea im potriva incendiilor

CONCURSUL VA CONSTA iN URMATOARELE ETAPE:

o Selectia dosarelor

o Proba scrisd — 100 de puncte
o Proba practici- 100 de puncte
o Interviu — 100 de puncte

Candidatii trebuie s3 obtind minim 70 de puncte la fiecare proba, Punctajul final se calculeazi ca

medie aritmetici a celor trei probe. Se considers admisi candidatii care ay obtinut cel mai mare
punctaj, in ordine descrescitoare.

I. Proba 1 va consta in verificarea conformitatii documentejor depuse la dosar cu cerintele

2. Proba scrisi va cuprinde un set de 9 intrebari a 10 puncte pentru fiecare intrebare,din
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vederea ocupdrii postuluj vacant.
Proba practici se va desfasura pe baza unyj plan stabilit de comisia de concurs care va include
urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare:
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare s abilitate in realizares ceringelor practice;
d) capacitate de comunicare:
€) capacitate de gestionarea resurselor alocate pentru desfasurarea probej practice.
4. INTERVIUL
- In cadrul Interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile $1 motivatia candidatilor:
- Proba interviuluj poate fi sustinuta doar de candidatii care au promovat proba practici.
- Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza
criteriilor de evaluare.
Criteriilor de evaluare pentru stabilirea interviuluj sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie:
b) capacitatea de analizi si sinteza:
¢) motivatia candidatului:
d) comportamentul in situatii de crizi:
€) Initiativa si creativitate;
Fiecare membruy al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatuly;j.
Nu se vor adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociali say carc pot constitui discriminare pe criterii de
BEX,
ALTE MENTIUNI:
Principalele atributii ale postului sunt stap; lite in fisa postului,
Proba practici poate fi sustinuti doar de ciitre acel candidati declarati admisi la proba de selectie
a dosarelor si proba scriss.

Dosarele complete se vor depune Ia secretariatul institutiei, pana la data de 03.12. 2020, orele

ncursul se organizeazi |a sediul sediul SCOLII GIMNAZIALE”M IHAIL SADOUEANU“,

Co
BRAILA, Str. Aleea Cocorilor, nr. 2, dupa urmatory] calendar:

Str. Aleea Cocorifor, M. 2, Loc Brdila, Cod. 810290, Telefon / Fax; 0239 /686700

Email: scmifiailsadoveq nu@gmail com




Scoala Gimnazialy »Mihail Sadoveany”

Brdila

——

——

MINISTERUL EDUCATIE] §1 CERCETARIT

B
b, Etapa de concurs D?ta 4 Ora Locatia
| LEFE perioada
5] Depunerea dosarelor candidatilor {E ' I! ;;_202 0 09.00 - 14.00 Secretariat
i | 2,
| 2 Selectia dosarelor 04.12.2020 10.00 - 12.00
5 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.12.2020 | 1230 Avizier
4 Depunerea contestatiilor 04.12.2020 13.00 - 14.00 Secretariat :
|5 Afisarea rezultatelor contestatiilor 04.12.2020 15.00 Avizier
6 Proba scris3 11.12.2020 [ 09.00 Sala de examen
| 7 Afisarea rezultatelor 11.12.2020 13.00 Avizier ]
8 e orea contestafilor in urma sus{inert 11122020 11330-14:30 | Secretariar |
|_
| 9 Aflisarea rezultatelor contestatiilor 11.12.2020 15.30 Avizier
| 7 Proba practici 14.12.2020 09.00 Sala de examen
I'_S Afisarea rezultatelor 14.12.2020 12.00 | Avizier N
| 9 Depur_ierea contestatiilor in urma sustinerii 14.12.2020 13.00 - 14.00 S
| probei practice B ]
10 Afisarea rezultatelor contestatiilor 14.12.2020 | 15.00 Avizier
-
| 11 Sustinerea interviulyj 15.12.2020 09.00 Sala de examen
| i :
12 iiﬁ’;?u?z”“a“ﬂ“" dupa susfinerea 15.12.2020 | 12.00 Avizier
- e TR
13 i[)epur:lere'a contestatiilor in urma sustinerij 15.12.2020 12,30 — 13.00 Secretariat
| interviuluij
| 14 | Afisarea rezultatelor finale 15.12.2020 15.00 | Avizier

FISA POSTULUI INGRIJITOR

B W —

Unitatea de invatimant: Scoala Gimnazialj »Mihail Sadoveanu”

In temeiul Legi; Ar.53/2003 — Codul Muncii, actualizats prin Legea nr.40 /31.03.20] si al
Contractului individya] de munci inregistrat sub nr, / in Registrul General de
Evidenti a Salariatilor, se incheie astazi, prezenta Fisj a Postului, anexi Ia contractul
individual de muncsj-:
Numele si prenumele-
Studii:

Postul pe care este incadrat:fngrijitur
Norma de activitate: 8 ore / zi — 40 ore/sapt.
Pozitia:

Relatii de subordonare:

conducerea unitatii scolare

responsabil serviciul administrativ
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Relatii de colaborare:

in cadrul unititij scolare:

directorul unitatii scolare

personalul unitatii scolare (profesori)
serviciul secretariat

serviciul de contabilitate

2. cu alte institutii:

* Inspectoratul Scolar Judetean Briila

* unitafi de invatamant din Braila
Doamna posesoare a Contractului Individya] de Munci inregistrat sub
nr / In registrul general de evidenta a salariatilor, ma oblig sa respect urmatoarele
atributii, sarcinile réeprezentand 8 ore / zi. 40 ore/saptamani
Atributii si responsabilititi

l. Perimetrul de lucry: Conform repartitie pe sectoare

2. Prezenta la programul zilnic:
Schimbul I: orele 6% -14%.
Schimbul I1: orele 13%_71%

3. In timpul programuluj va avea tinuta vestimentars obligatorie, respectiy echipamentul individual de
lucru;

4. In fiecare dimineat se va sterge praful din silile de curs — banci, catedre, pervazurile ferestrelor si
S€ aerisesc silile de curs, laboratoarele, culoarele (atunci cand este posibil) ;

5. Verifici zilnic. 1a intrarea in schimb, silile de class ?1 consemneaza neregulile in caietu] de procese
verbale

6. La schimbarea turej se arunca din cos resturile menajere si se aduna hartiile

7. Daca in timpul efectudrii curdteniei sunt gasite obiecte personale ale elevilor acestea vor fi predate
setului ierarhic say s€rviciului secretariat Spre a se lua legatura cu elevi; respectivi prin profesorii
diriginti pentru fecuperarea bunurilor de citre acestia. Orice reclamatie in acest sens atrage dupa
sine sanctionarea salariatului:

8. Dupi intrarea elevilor in clasd, la fiecare turj se matura curtea scolii say se aduna numai hartiile

9. In functie de conditiile meteo participa la degajarea ciilor de acees st a trotuarelor scolii de frunze
crengi, zapada, gheata:

10. Se ocupi de ingrijirea spatiilor verzi si de curtea interioara.

L1. Participa la primirea si distribuirea produselor din Programul Lapte-Corn

12. Se ocupi de transferyl bancilor dintr-o clasi in alta in functie de categoria de copii

I3. Grupurile sanitare se curata dupa fiecare pauza, iar la sfarsitul fiecirej ture se pune dezinfectant

4. Dupa fiecare Pauza se spali holurile si scarile (dacd aceasta este necesar)

[5. Informeazi administratoru] scolii asupra defectiunilor aparute in timpul programuluj

16. In timpul orelor de curs Supravegheaza palierele, pentru a nu permite nici une; persoane si
deranjeze orele de curs;

I7. Respecti programul de lucru si indeplineste orice sarcina de serviciu primiti de la directiunea
unitatii sau de la setul ierarhic:

18. Este interzis comportamentul necivilizat atit tata de elevi cat s1 fata de intregul personal al scolii;

19. Orice nemultumire este adusj I3 cunostinta administratorulyi scolii, de preferat in scris
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de participare Ia concurs si bibliogra

fia stabilita sunt afisate si la
limentare se pot obtine |a secretariat

sediul institutiej .
ul scolii, la tel: 023 9686700

3
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