§J INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN @ MINISTERUL EDUCATIEI
< 2 BRAILA

Nr. 630/14.02.2023

Citre,
SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI VITEAZUL" BRAILA

Ca urmare a solicitdrii dumneavoastrd, inregistrata la ISJ Bréila cu nr. 630/20.01.2023, privind
avizarea conditiilor specifice de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate din unitatea
dumneavoastra, va aducem la cunostintd ca in sedinta Comisiei de mobilitate a ISJ Briila, intrunita in
data de 13.02.2023 a primit aviz favorabil conditia specifica: rezultatul minim 9 (noui) la sustinerea
unei inspectii la clasa in profilul postului.

Conform art. 30 alineatul (4) din OME nr. 6218/2022, conditiile specifice stabilite pentru etapa
de transfer consimfit intre unitatile de invatamant nu mai pot fi modificate si riméan valabile si pentru
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invagimant si de modificare a repartizirii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Aceste
conditii trebuie sa fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se avizeazi de comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate ludnd in considerare faptul cd acestea trebuie si nu
fie discriminatorii, sd nu incalce si sa nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in
vigoare. Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.

Lista posturilor vacante/rezervate din unitatea dumneavoastrd, condifia specificad avizati,
impreund cu fisa de evaluare a lectiei pentru inspectia la clasd se vor publica la avizierul unititii de
invatamant si pe site-ul propriu pe data de 21.02.2023.

Inspectori managementul resurselor umane,

Prof. Cristina RITZI
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ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport
cu unitatea de invétare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

LS

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficient3)

i3

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitiva — colaborator, indiferenta — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea gi pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura

73



