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Anunf concurs
pentru post contractual conform H.G. 133612022

A.) $coala Gimnaziald ,,Mihai Yiteazul", cu sediul in Brdil a, strada Sebeqului nr.6,
judelul Brdila, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1 . Nivelul postului* :.o<e..culie
2. Denumirea postului: ingrijitor, post vaeanl, pe perioadd nedeterminatd" la structura

3. Treapta profesionalS: II - M
4. Scopul principal al postului: asigurarea curSleniei qi condiliilor de igiend din spaliile din
unitate
5. Numdrul de posturi: 2
Durata timpului de lucru 8 orelzi

1. Nivelul postului*: qxqqutiq
2. Denumirea postului: muncitor, post vagaqt , pe perioadi qdelg_ruuJ-la.laJa_qtruglura

$coala Gimnaziald ..Mihail Sadoveanu"/$coala Gimnazial6 ."Mihai Viteazul"
3. Treapta profesionali: II - M
4. Scopul principal al postului: realizarea lucr6rilor de intrefinere gi repara]ie de t6mpldrie,
instalafie sanitard qi electricd
5. Num6ru1 de posturi: 2
Durata timpului de lucru 8 orelzi

B.) Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. 133612022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdntt la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[ efectuarea
unor specializdri, precum qi copiile documentelor care ateitd indeplinirea condiliilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;
e) copia carnetului de muncd., a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care s5 ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinld medicald" care sd ateste starea de sdn6tate corespunzdtoare, eliberatd de c6tre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulErii concursului;

Str'. SebeEului, nr.6,810452 Br[ila; Tel: 0239 694 323 Fax: O23g 694 323
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h) certificatul de integritate comportamentald, din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prev6zute la att. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional attomatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind oigarizarea;i
funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare,
pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invSldmdnt, s6ndtate sau
proteclie social6, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei'activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane w dizabilit6li sau alte categorii d.
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la $coala Gimnaziald ,,Mihai Yiteazul" Brdila, compartimentul
resurse umane, tel. 02391684.323, persoana de contact Mralic Alice, email:
mihai_vtzl@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucr6toare de la afiqare): 2g.Og - 13.10.2023,
orele 9,00 - 15,00, la sediul instituliei; (05.10.2023 - ziliberd)

C.) Condi(iile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temp orar vacant persoana care indeplineqte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, 9i cerinlele specificeprevdzute la art.542 alin. (1) $i (2) din Ordonanla de-urgenf[
a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi compl"iariit
ulterioare:
a) are cetdfenia rom6nd sau cetSlenia unui alt
parte la Acordul privind Spaliul Economic
Elveliene;
b) cunoagte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l20O3 - Codul muncii,
republicatS, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit51ile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup6 caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infrac{iuni contra securit6lii
nalionale, contra autoritdlii, contra umanitSlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infrptuirii justiliei, infracliuni sdvdrqite cuintenlie care ar face o
persoand candidatd, la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care
candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard"prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a
folosit pentru s6vdrqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercit6rii unei profesii;
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h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. IISl2Olg privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatate a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemuiui Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute-la art. 35 alin. (1) lit. h).

condifii specifice de participare la concurs: post de ingrijitor
1. Studii de specialitate**: medii sau generale;
2. Perfecliondri (specializdri): absolvent curs igiend;
3. Abilit4i, calitdli gi aptitudini necesare: abilitdli de relalionare - comunicare cu intreg
personalul unitdfii de invS!6mdnt, disponibilitate pentru muncS in echipd, disponibilitate
pentru program prelungit;
4. Vechime: nu se solicitd vechime in domeniu.

D.) Bibliografie qi tematicS: post ingrijitor
Bibliografia:

1. Noliuni fundamentale de igiend - manual de specialitatae Autori: Dr. Nicolae poll, Dr.
Adriana $erban, Cap.3 pct.3.4; CurSlenia,3.5; Dezinfecfia,3.6.; Pevenirea pi combaterea
vectorilor;

2. Sarcini qi activitdli specifice locului de muncd conform fiqei de post;
3.Legea319 din 14 iulie 2006 privind securitatea qi sdndtatea ?n muncd Capitolul 4;
4.Legea30712006 privind apdrarcaimpotriva incendiilor Capitolulll (art.il, art.22)
5. Regulament-cadru de organizare qi funcfionare a unitdlilor de invS!5mdnt preuniversitar,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educafiei Nalionale r:r.. 418312022, cu modific6rile gi
completirile ulterioare; TITLUL IV: Personalul unitdlilor de invdfdmdnt
6. Legea 27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, republicatdz1l4-
Capitolul II - Drepturile copilului;
7. Legea nr. 53 din 2003***Republicatd - Codul Muncii , Raspunderea disciplinard -art.247

250;

Tematica:
1. Noliuni fundamentale de igien6;
2. Noliuni privind descrierea etapelor parcurse pentru o bun6 cur6fenie, a regulilor pentru
efectuarea curdleniei qi a controlului eficienlei curSleniei intr-o institufie de invdl6mdnt.
3. Nofiuni privind metodele folosite pentru dezinfeclie , reguli generale ale dezinfecliei,
precum qi controlul eficienfei acesteia;
4. Noliuni de securitate qi sindtate in munc6, apdrareimpotriva incendiilor;
5. Regulamentul cadru de organizare qi funclionare a unitdlilor de inv6{6mdnt preuniversitar.
Probe de concurs:

1. ProbI scrisl
2. Probi practici
3. Interviu
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condilii specifice de participare la concurs: post de muncitor:
. Studii de specialitate**: medii sau generale;
o Perfecliondri (specializdri): curs zugrav I calificare profesionald instalafii

sanitare/instalatii electrice/tampldrie;
o Cuno$tinle de legislafie specificd locului de muncd

in munc6 gi PSI;
qi in domeniul s6nAt6lii, securitdlii

o Disponibilitatea efectudrii altor sarcini, in limita capacitSlii sale fizice qi intelectuale qi
a programului de lucru;

o Abilitdli, calit5{ti qi aptitudini necesare: abilitSli de relalionare - comunicare cu intreg
personalul unitdlii de inv6!5m6nt, disponibilitate pentru munc5 in echip6,
disponibilitate pentru program prelungit;

o Vechime: minim 2 ani in domeniu.

D.) Bibliografie qi tematici: post muncitor
Bibliografia:

1. Legea sdndtdlii qi securitdlii in muncd3l9l2}O6 cu modificdrile gi complet6rile
ulterioare; Capitorul IV - Obliga{iile lucr[torilor;

2. Legea 307 I 200 6 privind apar areaimpotriva incendiilor;
3. C54i din literatura tehnic6 de speci alitate gi ghiduri practice din domeniul:

a. Constructii(instalatii,retele de apasicanalizxe,incalzire, tehnico-s anitare, gaze);
b. Mecanic (lsc6tuqerie);
c. Electric (intrelinere de joasdtensiune Legea nr.33312003, privindpazaobiectivelor,

bunurilor, valorilor qi protecfia persoanelor;
4.Legeanr.5312003- Codul muncii cu modificdrile gi completdrile ulterioare

obligaliile salarialilor, drepturile 9i obliga(iile angaj atorului).
(drepturile qi

5. Legea 5312003 actualizatd-Codul muncii - Drepturile gi obligaliile salariatului; incetarea
contractului individual de muncS; Rdspunderea discip rinard.
6. Regulament-cadru de organizare qi funclionare a unitdlilor de invS!6mdnt preuniversitar,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educa{iei Na}ionale rc. 418312022, cu modific[rile qi
completdrile ulterioare; TITLUL IV: Personalul unitdlilor de invd{dmdnt.

Tematica:
I .Exploatarea uneltelor din domeniul mecanic;
2. Exploatarea instalafiilor electrice, sanitare, deincdlzire, qi a echipamentelor aferente
acestora;

3 .ReglementSri privind apdrareaimpotriva incendiilo r, paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor qi proteclia persoanelor, norme de proteclie a muncii;
4.Defecfiuni, incidente, avarii la instalafii electrice, sanitare, deincdlzire, etc.
5.Securitatea qi sdndtatea in munc6, PSI.

Probe de concurs:
1. Probi scrisl
2. Probd practici
3. Interviu
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E.) Calendarul de desflgurare a concursului, respectiv data limitd gi ora p;tnd la care se
pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afiqare) 29.09 - 13.10.2023,
orele 9,00 - 15,00, la sediul instituliei; (05.10.2023 - ziriberd)

- seleclia dosarelor:17.10.2023, ora 09.00, la sediul instituliei;
- afigarea rezultatelor dupd seleclia dosarelor : 17.10.2023, ora 14.00
- depunerea contestaliilor dupd selecfia dosarelor-l7.l0.2023,interva1 orar 14.00 - 16.00
- afiqarearezultatelor dupd contestalii la seleclia dosarelor: 17.10.2023, ora 17,00
- proba scris6 in data de 23.10.2023, interval orar 09.00 - 11.00, la sediul instituliei;
- afiqarearezultatelor de la proba scrisd: 23,10.2023, ora 16.00
- depunerea contestafiilor la proba scris6: 24,10.2023, interval orar 09.00 - 1 1.00
- afiqarearezultatelor dupd contestalii la proba scrisd - 24.10.2023, ora 13.00
- proba practicd in data de 25.10.2023, interval orar 9.00 - l2.O},la sediul instituliei;
- afigarearezultatelor de la proba practicd: 2s,r0,2023, ora 13.00
- proba interviu in data de 25.10.2023, interval orar 13.30 - 15.30
- afiqarearezurtatelor de la proba de interviu:25,10,2023, ora 16,00
- afiqarea rezultatelor finale : 25.10.2023, ora 17 .00

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv afigarea rezultatelor
contesta(iilor:

- se pot depune contestalii in datele de: 17,10.2023 intre orele 14.00-16.00 qi
24.10.2023 intre orele 09.00 - 11.00 la sediul institutriei.

- afiSarea rezultatelor Ia solulionarea contestatiilor: 17.10.2023 ora 17.00 si
24.10.2023 - ora 13.00 la sediul instituliei.

Reprezentantlegal,

Afiqat in data de 29.09.2023, ora..............
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