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Anun{ concurs
pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) $coala Gimnaziald,,Mihai Viteazul", cu sediul in Brdila, strada Sebeqului nr.6,
judeful Br6ila, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: execulie
2. Denumirea postului: informatician , post yaca{rt , pe perioadi nedetefmin-Atd. la $coala
Gimnaziald ..Mihai Viteazul"
3. Treapta profesionalS: debutant - M
4. Scopul principal al postului: asigurarea condiliilor optime de desfd$urare a activitdlii in
laboratoarele de informaticd, a softurilor educalionale, a echipamentelor de calcul gi a
sistemului de operare video existente in cadrul unitdlii
5. Num6ru1 de posturi: 1

Durata timpului de lucru 8 orelzi

1. Nivelul postului*: qxqqutrig

2. Denumirea postului: paznic, post _vgp.ant , pe perioadd nedetenninatd. la $coala
Gimnazial6 ..Mihai Viteazul"
3. Treapta profesionald: II - M
4. Scopul principal al postului: asigurareapazeiin incinta unitSlii qi supravegherea elevilor
in curtea qcolii
5. Numdrul de posturi: 1

Durata timpului de lucru 8 orelzi

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 133612022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modeluluiprevdnrtla anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia cametului de muncd", a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioadalucratd,,
care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinld medicald, care sd ateste starea de s6n5tate corespunzdtoare, eliberat6 de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitxe cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentald, din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prev5zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi
funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candida{ii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6!6m0nt, sdndtate sau
proteclie social6, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii d.
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se depun la $coala Gimnaziald,,Mihai Yiteazul" Brdila, compartimentul
resurse umane, tel. 02391684.323, persoana de contact Mralic Alice, email:
mihai_vtzl@yahoo.com
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afiqare): 29.09 - 13.10.2023,
orele 9,00 - 15,00, la sediul instituliei. ( 05.10.2023 - ziliberd)

C.) Condi(iile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile
prevdzute de Legea rrr.5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, qi cerinlele specifice prevdztttela ar:t. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgenld
a Guvernului ff. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare:
a) are cetdfenia romdnd sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei
Elveliene;
b) cunoaqte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestat6 pebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup6 caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs.
0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra
nafionale, contra autoritefli, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de
infracliuni de fals ori contra inf5ptuirii justifiei, infracliuni s6vdrqite cu intenlie care ar face o
persoan6 candidati la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care
candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard,prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a
folosit pentru siv6rqirea infracliunii sau fa!d, de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranld a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll9l2}lg privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
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7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condilii specifice de participare la concurs: Postul de informatician
. Studii de specialitate**: atestate cu diplomd de absolvire /diplomi de bacalaureat
o Abilitdli, calitdli qi aptitudini necesare:
- Cuno;tinfe avansate utilizare PC (Word, Excel);
- Intrelinere hardware qi software;
- Proiectarea, operarea qi gestionarea bazelor de date;
- Configurare qi intrelinere relele LAN, securitate in Internet;
- Administrare pagind WEB;
- Abilitdli de comunicare, de relalionare qi de lucru in echipd;
- Capacitatea de gestionare a timpului de lucru qi a prioritdlilor (in condilii de stres);
- Disponibilitate pentru program flexibil;
- Capacitate de alua decizii eficiente;
- Punctualitate, adaptabil itate, responsabilitate, aten{ie Ia detalii ;
- Vechimea minimd in munc6: - minim 6 luni

D.) Bibliografie qi tematicl: post informatician
Bibliografie

1. Legea Invd{Smdntului preuniversitar nr, 19812023;
2. OMEN nr. 4183104.07.2022 - Regulament - cadru de organizare gi funcfionare a unitdlilor de
inv[!5m0nt preuniversitar;
3. Legea nr. 53 I 2003 - Codul muncii, cu modificirile qi completdrile ulterioare;
4. Legeanr. 319 12006 a securitdlii qi sdndtdfii in muncd
5. Legeanr.307 / 2006 privind apdrarcaimpotriva incendiilor
6.Legeanr. 50612004 (actualizatd) privind prelucrarea datelor cu caracter personal gi proteclia vie{ii
private in sectorul comunicaJiilor electronice;
7. Relele locale de calculatoare - proiectare gi administrare - Adrian Munteanu, Valerica Greavu

$erban; Editura Teora;
8. Windows 8 IES Special Edition- Michael Price, Editura ln Easy Steps Limited;
9.Utilizarea computerului - Windows 10 - Constantinescu Raluca,Ddndildlonu!, Editura ECDL
Romdnia, BucureEti, 2018;
10. Microsoft Office - manual de utilizare (2010,2013, 2016,2019);
1 1. Windows - manual de utilizare (7, 8, 10, 1 1).
13. Administrare platforma educafionali: G Suite for Education.

Tematici:
1. Calculatoare - arhitecturS, componente, caracteristici periferice, diagnosticare defecte,
depanare;
2.lnstalarea qi configurarea stafiilor de lucru: sistem de operare, drivere , aplica\ii;
3. Instalarea gi configurarea de echipamente periferice: imprimante, scanere;
4. Cunoqtinle de operare MS Office (Word, Excel, etc.) - Elemente de biroticd (Configurare
gi instalare aplicalii MS Office, opera{ii asupra textului, tabele gi operalii cu tabele, inserare
de figiere qi imagini, creareaunei foi de calcul, formule in Excel, etc.).
5. Retele de calculatoare: topologii, medii de transmisie, protocoale;
6. Cunogtinle despre echipamente de relea (configurare switch, access point, router wireless);
7. Confrgurare gi administrare relele;

Str'. Sebcgului, nr. 6, 810452 Brdila; Tel: 0239 684 323; Fax: 0239 684 323
www. rnihailsacloveanu.org, mihai vtzl@yahoo.com



"*fl 
!n"r q/e

,\$' nf ,

i"m-.,t
{[

$coALA GIMNAzIALA,,MIHAI vITEAzuL" nRAll,l ffi M INls'rl,Rt,t. rnuc^'f Iltl

8. Servicii (aplicalii) lnternet qi protocoale la nivel de aplicalie (mail, transfer de figiere,
DNS, etc);

Probe de concurs:
1. Probi scrisi
2. Probi practici
3. Interviu

Condilii specifice de participare la concurs: Postul de paznic
o Studii de specialitate**: studii medii/profesionale;

Atestat agent depazd,;i ordine;
Cunoqtinle de legislalie specifici locului de muncd qi in domeniul sdndtSlii, securitalii
in muncd qi PSI;
Punctual i tate, adaptab iI itate, re spons abi litate, atenli e I a detalii ;

Abilit6fi de comunicare qi lucru in echipd;
Disponibilitatea efectudrii altor sarcini, in limita capacit\ii sale fizice qi intelectuale qi
a programului de lucru;
Capacitatea de gestionare a timpului de lucru qi a prioritSlilor (in condilii de stres)
Capaciatea de alua decizii eficiente;
Sa aibd' insuqiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare
adaptabilitate, autocontrol ;

Disponibilitate de a lucra peste program in caz de nevoie;
Adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corspunzdtoare (fizicd, gi psihicd)
;i aptitudini de a lucra in colectivit[1ile de copii.
Vechimea minimd in munc6: minim 5 ani

Bibliografie gi tematici: post de paznic
Bibliografie

1. Legea 30712006 privind apdrarcaimpotriva incendiilor, cu modificdrile qi completarile
ulterioare;

2. Legea3l9l2006 privind securitatea qi s6ndtatea in muncd, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare.

3. Legea 13212010 privind colectarea selectivd ?n instituliile publice
4. Regulament-cadru de organizare qi funclionare a unitSlilor de inv6!6mdnt

preuniversitar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educafiei Nalionale rr.418312022, cu
modific6rile qi completdrile ulterioare; TITLUL IV: Personalul unitdlilor de
invS!6mAnt

5. Legea 27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, republicatd
2014- Capitolul II - Drepturile copilului;

6. Legeanr.333l2003, privindpazaobiectivelor, bunurilor, valorilor qi proteclia
persoanelor;

7. Hotdrdreanr.30l/2072, pentru aprobareaNormelor metodologice de aplicare a Legii
nr.33312003, privindpaza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi proteclia persoanelor.

8. Legea nr.5312003-Codul muncii cu modificdrile gi completirile ulterioare (drepturile gi
obligaliile salarialilor, drepturile qi obligaliile angaj atorului).
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9. \,egea 5312003 actualizatd - Codul muncii - Drepturile gi obligaliile salariatului;
Incetarea contractului individual de munce; Rdspunderea disciplinar[.
Tematic5:

1. Postul qi agentul de pazd;
2. Accesul in unitate, controlul persoanelor qi bagajelor, dupd caz;
3. Principalele reguli de comportament, reguli de proteclia muncii qi pSI;
4. Obligaliile qi drepturile personalului de pazd;
5. Atribuliile qi rdspunderile personalului de pazd;
6. Documente specifice necesare executdrii evidenlei serviciului depazdqi modul de

utilizare a acestora;
7. Noliuni de supraveghere a bunurilor unitdlii de invSlimdnt ;i colectivitalii de elevi;
Probe de concurs:
1. Probi scrisi
2. Probi practici
3. Interviu

E.) Calendarul de desfiqurare a concursului, respectiv data limitd qi ora plnd la care se
pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucr6toare de la afigare) 29.09 - 13.10.2023,
orele 9,00 - 15,00, la sediul instituliei. (5.10.2023 - zi liberi)

- seleclia dosarelor: 17.10.2023, ora 09.00, la sediul instituliei;
- afigare a rezultatelor dupd seleclia dosarelor : 17 ,10 .2023, ora 1 4.00
- depunerea contestaliilor dupd seleclia dosarelor-l7.l0.2023,interval orar 74.00 - 16.00
- afiqarearezultatelor dupS contestalii la seleclia dosarelor: 17.L0.2023, ora 17,00
- proba scris6 in data de 23.10.2023, interval orar 09.00 - 11.00, la sediul instituliei;
- afiqarearezultatelor de la proba scrisd: 23.10.2023, ora 16.00
- depunerea contestaliilor la proba scris6: 24.10,2023, interval orar 09.00 - 1 1.00
- afiqarearczultatelor dupd contestalii la proba scrisi - 24,10.2023, oru 13.00
- proba practicd in data de 25.10.2023, interval orar 9.00 - 12.00,1a sediul instituliei;
- afigarearezultatelor de la proba practicd: 25,10.2023, ora 13.00
- proba interviu in data de 25.10.2023 , interval orar 13.30 - 15.30
- afigarearezultatelor de la proba de interviu:25.10,2023, ora 16,00
- afiqarearezultatelor finale:25,10.2023, ora 17 .00

Termenele in care se pot depune contesta(ii, respectiv afiparea rezultatelor
contestafiilor:

- se pot depune contestalii in datele de: 17.10.2023 intre orele 14.00-16.00 qi
24.10.2023 intre orele 09.00 - 11.00 la sediul instituliei.

- afiqarea rezultatelor la solulionarea contestaliilor: 17.10.2023 ora 17.00 $i
24.10.2023 - ora 13.00 la sediul instituliei

legal,

Afiqat in data de29.09.2023, ora:
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