SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” BRAILA }Mwmﬁiun‘ EDUCATIEL

Anunt concurs
pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziala ,Mihai Viteazul”, cu sediul in Briila, strada Sebesului nr.6,
judetul Brdila, organizeazad concurs, pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: informatician , post vacant , pe perioada nedeterminati, la Scoala
Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”

3. Treapta profesionala: debutant - M

4. Scopul principal al postului: asigurarea conditiilor optime de desfisurare a activitatii in
laboratoarele de informatica, a softurilor educationale, a echipamentelor de calcul si a
sistemului de operare video existente in cadrul unitatii

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru 8 ore/zi

1. Nivelul postului*: executie _
nt , pe perioada nedeterminata, la Scoala

Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”

3. Treapta profesionala: II - M

4. Scopul principal al postului: asigurarea pazei in incinta unitatii si supravegherea elevilor
in curtea scolii

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru 8 ore/zi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni

prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sl
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnaziala ,,Mihai. Viteazul” Briila, compartimentul
resurse umane, tel. 0239/684.323, persoana de contact Mratic Alice, email:
mihai_vtzl@yahoo.com
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 29.09 - 13.10.2023,
orele 9,00 — 15,00, la sediul institutiei. ( 05.10.2023 — zi liber)

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
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76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs: Postul de informatician

e Studii de specialitate**: atestate cu diploma de absolvire /diploma de bacalaureat

e Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Cunostinte avansate utilizare PC (Word, Excel);

- Intretinere hardware si software;

- Proiectarea, operarea si gestionarea bazelor de date;

- Configurare si intretinere retele LAN, securitate 1n Internet;

- Administrare pagini WEB;

- Abilitdti de comunicare, de relationare si de lucru in echipa;
Capacitatea de gestionare a timpului de lucru si a prioritatilor (in conditii de stres);
Disponibilitate pentru program flexibil;
Capacitate de a lua decizii eficiente;
Punctualitate, adaptabilitate, responsabilitate, atentie la detalii;

- Vechimea minima in munca: - minim 6 luni
D.) Bibliografie si tematica: post informatician
Bibliografie

1. Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

2. OMEN nr. 4183/04.07.2022 — Regulament — cadru de organizare si functionare a unitatilor de

invatdmant preuniversitar;

3. Legeanr. 53 /2003 — Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legeanr. 319 /2006 a securitatii si sanatatii In munca

5. Legeanr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor

6. Legea nr. 506/2004 (actualizatd) privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii

private 1n sectorul comunicatiilor electronice;

7. Retele locale de calculatoare — proiectare si administrare - Adrian Munteanu, Valerica Greavu
Serban; Editura Teora;

8. Windows 8 IES Special Edition- Michael Price, Editura In Easy Steps Limited;

9. Utilizarea computerului — Windows 10 — Constantinescu Raluca, Danaila Ionut, Editura ECDL

Romaénia, Bucuresti, 2018;
10. Microsoft Office — manual de utilizare (2010, 2013, 2016, 2019);
11. Windows — manual de utilizare (7, 8, 10, 11).
13. Administrare platforma educationald: G Suite for Education.
Tematica:
1. Calculatoare — arhitectura, componente, caracteristici periferice, diagnosticare defecte,
depanare;
2. Instalarea si configurarea statiilor de lucru: sistem de operare, drivere, aplicatii;
3. Instalarea si configurarea de echipamente periferice: imprimante, scanere;
4. Cunostinte de operare MS Office (Word, Excel, etc.) — Elemente de biroticd (Configurare
si instalare aplicatii MS Office, operatii asupra textului, tabele si operatii cu tabele, inserare
de figiere i imagini, crearea unei foi de calcul, formule in Excel, etc.).
5. Retele de calculatoare: topologii, medii de transmisie, protocoale;
6. Cunostinte despre echipamente de refea (configurare switch, access point, router wireless);
7. Configurare si administrare retele;
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8. Servicii (aplicatii) Internet si protocoale la nivel de aplicatie (mail, transfer de fisiere,
DNS, etc);
Probe de concurs:

1.

Proba scrisa

2. Proba practica
3. Interviu

Condiii specifice de participare la concurs: Postul de paznic

Studii de specialitate™*: studii medii/profesionale;

Atestat agent de paza si ordine;

Cunostinte de legislatie specifica locului de munca si in domeniul sanatatii, securitatii
in munca si PSI;

Punctualitate, adaptabilitate, responsabilitate, atentie la detalii;

Abilititi de comunicare si lucru in echipa;

Disponibilitatea efectudrii altor sarcini, in limita capacitatii sale fizice si intelectuale si
a programului de lucru;

Capacitatea de gestionare a timpului de lucru si a prioritatilor (in conditii de stres)
Capaciatea de a lua decizii eficiente;

Sa aibd 1Insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare
adaptabilitate, autocontrol; _

Disponibilitate de a lucra peste program in caz de nevoie;

Adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corspunzatoare (fizica si psihica)
si aptitudini de a lucra in colectivitatile de copii.

Vechimea minima Tn munca: minim 5 ani

Bibliografie si tematica: post de paznic

1

(O8]

Bibliografie
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

. Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncé, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Legea 132/2010 privind colectarea selectiva in institutiile publice
Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de tTnvatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4183/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare; TITLUL IV: Personalul unitatilor de
invatamant

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata
2014- Capitolul II — Drepturile copilului;

Legea nr.333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

Hotararea nr.301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile i completarile ulterioare (drepturile si

obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).
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9. Legea 53/2003 actualizata - Codul muncii — Drepturile si obligatiile salariatului;
Incetarea contractului individual de munc; Réspunderea disciplinara.

Tematica:

Postul si agentul de paza;

Accesul 1n unitate, controlul persoanelor si bagajelor, dupa caz;

Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI;

Obligatiile si drepturile personalului de pazi;

Atributiile si raspunderile personalului de pazi;

Documente specifice necesare executarii evidentei serviciului de paza si modul de
utilizare a acestora;

7. Notiuni de supraveghere a bunurilor unitaii de invatimant si colectivitatii de elevi;
Probe de concurs:

1. Proba scrisa

2. Proba practica

3. Interviu

Nl

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare) 29.09 - 13.10.2023,
orele 9,00 — 15,00, la sediul institutiei. (5.10.2023 — zi libers)

- selectia dosarelor: 17.10.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor dupd selectia dosarelor: 17,10.2023, ora 14.00

- depunerea contestatiilor dupa selectia dosarelor—17.10.2023, interval orar 14.00 — 16.00

- afisarea rezultatelor dupa contestatii la selectia dosarelor: 17.10.2023, ora 17,00

- proba scrisd In data de 23.10.2023, interval orar 09.00 — 11.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 23.10.2023, ora 16.00

- depunerea contestatiilor la proba scrisa: 24.10.2023, interval orar 09.00 — 11.00

- afigarea rezultatelor dupd contestatii la proba scrisi - 24.10.2023, ora 13.00

- proba practicd in data de 25.10.2023, interval orar 9.00 — 12.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba practici: 25.10.2023, ora 13.00

- proba interviu in data de 25.10.2023 , interval orar 13.30 — 15.30

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 25.10.2023, ora 16,00

- afisarea rezultatelor finale: 25.10.2023, ora 17.00
Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

- se pot depune contestatii in datele de: 17.10.2023 intre orele 14.00-16.00 si

24.10.2023 1ntre orele 09.00 - 11.00 la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 17.10.2023 — ora 17.00 si
24.10.2023 — ora 13.00 la sediul institutiei.

Afisat 1n data de 29.09.2023, ora:
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