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FI$A POSTULUI

iucnruron
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

l. Nivelul postului: funcfie de execulie

2. Denumirea postului: iNcnrrrron

3 . Gradu l/Treapta pro fesi onal/profes ionald : II M

4. Scopul principal al postului: iNcnr.nron

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii generalel
2. Perfecliondri (specializdri): Curs de igien6
3. Competenlele postului:
- asigurarea curd]eniei gi condiliile de igiend din spafiile unitdtrii gcolare;
a)Complexitatea postului :

- Executarea curdleniei gi a dezinfecfiei;
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Afectivitate fa[6 de elevi;
- Empatie;
- Capacitatea de organizare a muncii;
c) Condifiile lizice ale muncii:
- Activitatea ingrijitoarei de curd{enie se desfbgoard in toati unitatea, iar atunci cdnd situafie o cere la
clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

r. SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREABUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sdlile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, gi
rdspunde de pdstrarea lor;
2. Preia materialele de curd{enie s6ptdrn6nal sau ori de c6te ori este nevoie de ele;
3. Rispunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE iNGRIJIRE:
1. Aspirarea prafului;
2. $tergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
3. M6turarea spaliilor care nu se aspird;
4. Spdlat geamuri, uqi, mobilier, faian\d, dugumele, gresie;
5. Curdlenia gi dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianld, gresie);
6. Dezinfeclia mobilierului (sdptdmdnal);
T.Pdstrezd, instalafiile sanitare gi de incdlzire centrald in condilii normale de funcJionare;
8. Executd mici lucrdri de reparalii (vopsit mobilier, vdruiQ;
9. Respect[ normele P.S.I.;
10. Indeplinegte qi alte sarcini trasate de conducerea unitdtii;
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c) CONSERVAREA BUNURILOR:
1. controleazd, zilnic ugile, geamurile, mobilierul, robinetele, w.c.-urile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau
curSlenia;
2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- Asumarea responsabilitdtii$i asigurarea securit[trii elevilor;
- Asumarea responsabilitltii in pdstrarea gi intrefinerea curdfeniei, a materialelor qi a mijloacelor din
dotare;
3. SFERA DE RELAIII:
a) Gradul de solicitare din partea uniti(ii:
- Respectarea Regulamentului intern;
- Participarea la instructajul de proteclia muncii qi P.S.I.;
- Participarea la instructaje de cunoagtere gi aplicare a normelor igienico-sanitare;
- Efectueazd controale medicale periodice.
b) Gradul de implicare in executarea atribu{iilor de serviciu:
-Utilizatea in mod eficient a resurselor puse la dispozilia: echipamente, materiale de cur6lenie qi
dezinfec(ie;
- Rdspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitalii;
- Aduce la cunogtin{agefului de compartiment orice disfunclionalitdli apdrute in sectorul
- Posedd abilitdti de munc6 in echip6.
d) Comportamentul gi conduita:

respectiv;

- Si aibd un comportament qi o conduitd adecvatd, unei institu{ii de inv6}6mdnt atit fa1d, de copii, c6t gi
fa{6 de colegi;

4. PROGRAMUL DE LUCRU:

- schimbul l:06-14;

- schimbul llz 12-20;

II. ALTE ATRIBUTII.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale qi civice (limbaj, {inutI, respect, comportament).
1' Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relafiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei qi denigr[rii altora;
2. Prezentareala serviciu intr-o finutd decentd;
3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitdtii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de munc6 s6 fie unul civilizat pundnd pe primul loc relaliile interumane,
armonia grupului, munca in echipa qi randamentul muncii.
2. Respectarea qi promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stdponirea domeniului in care desfEgoard activitate;
2. Munca tenace, eforturi suslinute, perseverenta gi implicare directd in activitdgile pe le are in atribu[iile
de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipd (acfiunea gdnditd qi infEptuitd ?n comun, coeziunea qi intrajutorarea
colegi lor in realizarca activitdfii) ;
Asumarea responsabilitdlii personale in solufionarea sarcinilor ce revin;

, qi semnaleazd defec\iunile
responsabililor cu igiena gi
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
l. Sfera rela{ional5 interni:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fa!6 de: director; director adjunct;
b) Rela{iifunc{ionale: cu salariafii;
c) Relalii de control:
d) Rela(ii de reprezentare: rcprezintd unitatea.
2. Sfera rela{ional[ externl:
a) cu autorit[{igiinstitulii publice:
b) cu organ izaliiinterna[i onale :

c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atribufii qi competenfl:

(Se vor trece atribtr{iilc care vor fi delegate cbtre o altl persoand in situaiia in carc salariatul se at][ in inrposibilitatea cle a,5i

sLtspendare, detagare etc.)' Se i'or specilrca atribuliile, precurn gi nurnele persoanei/per.soanelor, clupa caz, car.e Ic 
'a/le,.r

prel Lra prin clelegarc.)

Rlspunderea disciplinarl :

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespun zdtor atrage dup6 sine
scdderea corespunzdtoare a calificativului qi / sau sanctionarea disciplinard, conform preved;rilor legii.

J


