
$coala Gimnaziali "Mihai Viteazul" 2023-2024

FI$A POSTULUI

PAZNIC

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: funclie de execulie

2. Denumirea postului: PAZNIC

3 . Gradul/T rcapta profesi onal/profesi onal6: II M

4. Scopul principal al postului: PAZNIC

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii medii;

2. Perfecfiondri (specializdri): Atestat agent de pazil Ei ordine;

3. Competenfele postului:
- Cunoagte legislalia in domeniul de activitate;

- Capacitate de lucru in mod individual gi in echip6; Rezisten![ frzicd gi psihic6;

- Onestitate, spirit de ordine, vitezd de reacfie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
- Asigurd paza incintei unitSlii de invdfdm0nt (reprezintd toatd zona unitdlii) gi supravegheazd

proximitatea unitdlilor de inv6{6mdnt (reprezentatd de suprafa}a de teren situatd in afara curtii unitAtii,

p.e"r* arterele rutiere, cdile de acces c6tre unitatea de inv6!6mdnt, spatiile verzi din jurul acesteia, alte

spalii publice situate in apropierea acesteia);
- Se autosesizeazd qi anunld conducerea unitalii de izbucnirea sau derularea unui act de violen[6:-

Respect[ ,,Procedura generald de intervenlie la nivelul unitdfii de inv6!6mdnt in situa]ii de violenfi ce

necesitA interven{ia poliliei/ jandarmeriei/ poli}iei locale/ambulanfei, din anexa ROFUIP-ului;

- Transmite citre conducere posibilele tentative de efraclie, cazurile de violen!6, distrugere, incllcare a
regulamentelor qcolare;
- Cur[]enie in spafiul in care iqi desfEgoari activitatea;
- Men{ine legdtura cu institu{iile care asigur[ utilit6ti generale;

- Personalul de pazd are obligalia de a purta in timpul serviciului semne de identificare, cu numele 9i

prenumele, precum qi cu denumirea unitdlii;
- Este obligat sd cunoascd qi sd respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct rdspunzdtor pentru paza Ei

integritatea obiectivelor, bunurilor qi valorilor unitd{ii qcolare;

- in timpul serviciului, personalul de pazl este obligat:
a) Sd cunoascd locurile qi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea

oricdror fapte de naturd sd aducd prejudicii unitdlii gcolare;

b) 56 pdzeascd obiectivul, bunurile qi valorile nominalizate, in planul de pazd gi sd asigure integritatea

acestora;
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c) Sd permit[ accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementdrile legale gi cu dispozi]iile in
termen;
d) SI opreascd gi sd legitimeze persoanele care intra qi ies din unitatea qcolar[, iar in cazul infracfiunilor
flagrante s[ opreascd gi sd predea politiei pe f6ptuitori, bunurile sau valorile care fac obiectul infracfiunii
sau a altor fapte ilicite, lu6nd m[suri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodat6 un proces verbal
pentru luarea acestor m[suri;
e) S[ in;tiinfeze de indat[ conducerea unit[tii, despre producerea oric[rui eveniment in timpul executdrii
serviciului qi despre m6surile luate;

\incaz de avarii produse la instalafiile sanitare, electrice etc. gi in orice alte imprejurdri care sunt de

naturd s6 producd pagube, sd aducd la cunogtinla celor in drept asemenea evenimente gi sd ia primele

mdsuri pentru I im itarea consecin(elor evenimentului ;

g) in caz de incendii, sd ia imediat mdsuri de stingere gi de salvare a persoanelor, a bunurilor qi a
valorilor, sd sesizeze pompierii qi s6 anunfe conducerea unitdlii qi polilia;
h) SA ia primele mdsuri pentru salvarea persoanelor gi de evacuare a bunurilor gi valorilor in caz de

dezastre;
i) Sd sesizeze poliJia in leg6turd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unit6{ii qi sd-gi dea

concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru prinderea infractorilor;
j) Sd p[streze secretul de serviciu , dacd, prin natura atribu{iilor, are acces la asemenea date gi informafii
respect6nd institulia, conducerea gi nu va purta discufii defdimdtoare la adresa acestora;

k) SA poarte uniform6 qi/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceplia locurilor de

munc6 unde se impune o altd tinut6;
l) Sd nu se prezinte la serviciu sub influenfa bduturilor alcoolice qi nici s6 nu consume astfel de b[uturi
in timpul serviciului;
m) Si nu absenteze f5rd motive temeinice qi sd anunle, in scris, in prealabil conducerea unitdtii despre

aceasta;
n) Sd execute intocmai dispoziliile gefilor ierarhici, cu exceptia celor vddit nelegale, gi si fie respectuos

in raporturile de serviciu;
o) S[ execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pdzite, precum gi orice alte

sarcini care i-au fost incredinfate, potrivit planului de pazd;

p) Sd respecte consemnul general gi particular al postului, asigurarea securitdlii elevilor de la intrarea in
curtea unit6lii pdnd la sfdr;itul orelor de curs, precum qi in pauzele acestora;

r) Sd respecte regulamentele interne gi regulamentele qcolare;

s) Se prezintd la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru tezolvarca

sarcinilor de serviciu, semneazd condica de prezenld qi se prezintd zilnic la conducerea unitSlii pentru a

se informa asupra problemelor gi a prioritdlii.
q) in perioada vacanfelor gcolare va primi gi va rezolva sarcini diverse: efectueazd lucrdri de intrefinere
sau de reparatii din alte sectoars de activitate, respect[ normele cu privire lapaza gi stingerea incendiilor
gi normele de protecfie a muncii;
t) Predd spafiile, de care a r6spuns schimbului, Ei documentele specifice (registrul de evenimente, de intrdri, de

intrdri-iegiri pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic) pe bazh de proces verbal dup6 ce au verificat
integritatea acestora.

!)in funclie de nevoile specifice ale unit6lii de inv6!6m6nt, salariatul se obligd sd indeplineascd gi alte

sarcini repartizate de angajator/administrator de patrimoniu, in condiliile legii, efectueazd lucrdri de

curalare a spaliului verde din incinta ;colii, dezdpezirea cdilor de acces qi ridicarea degeurilor impreund

cu personalul nedidactic.

2



$coala Gimnazial[ "Mihai Yiteazul" 2023-2024

Condi{iile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 orelzi, 40 de ore pe slptlmini; interval: 7,00 - 15,00

b) CondiJiile materiale (deplasdri, condilii ambientale, costum sau uniformd obligatorie, dupd, caz)

poartl obligatoriu echipament de protecfie; iqi desfigoarl activitatea in interior/exterior.

II. ALTE ATRIBUTII.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale qi civice (limbaj, (inutI, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relafiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei qi denigrdrii altora;
2. Prezentareala serviciu intr-o [inutd decent6;
3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unit61ii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncd sd fie unul civilizat pun6nd pe primul loc relaliile interumane,
armonia grupului, munca in echipa gi randamentul muncii.
2. Respectarea ;i promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stdp6nirea domeniului in care desfrgoard activitate;
2. Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta gi implicare directd in activitdlile pe le are in atribufiile
de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipd (ac{iunea g6nditd qi inflptuit6 in comun, coeziunea gi intrajutorarea
colegilor in realizwea activit6lii);
Asumarea responsabilitdlii personale in solu{ionarea sarcinilor ce revin;
Rlspunderea disciplinari :

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dup6 sine
sc[derea corespunz6toare a calificativului gi / sau sanclionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera rela(ionalI interni:
a) Relalii ierarhice:

- subordonat fafd de: director, director adjunct, administrator, profesor de serviciu;

b) Relalii func(ionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitdili de invd{6m6nt;

c) Rela[ii de control:

d) Relalii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera rela{ional[ externl:
a) cu autoritdli 9i institufii publice:
b) cu organ izalii interna(i onal e :

c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atribufii qi competenfi:

(Se vor trece atribuJiile care vor fi delegate cStre o altd persoan[ in situa]ia in care salariatul se afl6 in inrposibilitatea de a-gi

tndeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn[, concediu pentru incapacitate de muncd, delegalii, concediu fbrd platb,

suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atribuliile, preculn gi nurnele persoanei/persoanelor, dttpd caz, care le valle vor

prelua prin detegare.)


