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FI$A POSTULUI

MUNCITOR INTRETINERE

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: funclie de execufie

2. Denumirea postului: MUNCITOR INTRETINERE

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: II - M

4. Scopul principal al postului: MUNCITOR INTRETINERE

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii generale/medii;

- Calificare in unul din domeniile electrician, sudor, t0mplar, zidar, zvgray;

2. Perfectiondri (specializdri): Certificat de calificarebazdin domeniul instalatii sanitare, electrice,
centrale termice pe ga4 pompe de ap6, construclii;

3. Competenfele postului:
- Cunoagte legisla{ia in domeniul de activitate;

- Capacitate de lucru in mod individual qi in echipd; Rezisten{d fizicd 9i psihic6;

- Onestitate, spirit de ordine, vitezd de reacfie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Executarea de opera(iuni gi lucrdri care vizeazd tdmpldria, instalafia sanitard gi instalaJia electricd, in
scopul funcfion[rii acestora in condilii optime.

2. Obiectivele postului:

- Realizarea unor lucr[ri de intrefinere gi reparatie a t0mpl6riei;
- Executarea unor lucrdri de repara(ii la instalatia sanitard;
- Efectuarea de lucrdri de intrelinere, repara{ii gi inlocuire la instalafia electricd.

3. Descrierea sarcinilor/ atribu{iilor/ activiti{ilor postului:

- Executi lucrdri de reparafii la instalatia sanitard, instalafia electricI, t6mpl6rie gi alte activitdli
gospod'dregti (ugi, geamuri gi mobilierul unitdtii), la cererea administratorului, lucrdri ce formeazd
obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protecfia muncii gi PSI;
- Rdspunde de buna funcfionare a obiectelor gi echipamentelor pe care le define gi nu are voie sI
instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea unitElii;

I
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- Urmdreqte permanent gi remediaz6 ori de c6te ori este cazul toate defecfiunile ap6rute la utilajele din
dotarea unitafli;
- Respectd orele de program evitdnd int6rzierile gi plecdrile din timpul orelor de serviciu;
- Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bduturilor alcoolice in unitate, precum gi
folosirea unui limbaj vulgar;
- igi insugegte gi respectd-legislalia in vigoare 9i legislafia specificd activitdfii proprii;
- Ac[ioneaz[ in conformitate cu S.M.O. existente, asumdndu-gi rolurile corespuniatoare;
- Primegte qi solu{ioneazd gi alte sarcini trasate de conducerea unit61ii, pe linie ierarhicd, in limita
competenfelor profesionale pe care le are;
- participd, aldturi de personalul ingrijitor la intrelinerea spa{iilor verzi qi a curfii, la indepdrtarea zdpezii
de pe cdile de acces din gcoalS qi de pe trotuarul din fa{a gcolii;
- intervine in caz de urgen{d pentru limitarea Ei inlSturarea consecinfelor incidentului;
- asigura mentenanfa instala{iilor de apd curent6, tehnico-sanitare, hidranfi Ei pompe;
- executd lucrrri de zugrdveli, vopsitorii gi reparafii u$oare la construcfii;
- executd lucrdri de ldcdtuqerie qi tdmpldrie;
- respectd prevederile Regulamentului intern, a legislaliei in domeniu, procedurile de lucru, precum gi
celelalte reguli gi regulamente existente in unitate, dispozilii, decizii, circulare si hotdrdri ale conducerii
gcolii;
- respectd atribufiile stabilite in prezenta fiqd a postului precum gi alte sarcini stabilite de conducdtorul
ierarhic superior;
- asimileazti cunoqtinfele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum gi a legilor, regulamentelor,
instrucfiunilor qi ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
-incazul unor situatii de excepfie ce impun rczolvarca operativd a altor situafii sau probleme ivite, va
rdspunde acestor cerin{e inclusiv in zilele nelucrdtoare, prin prelungirea programului de munc[
sdptdm6nal, la solicitarea conducerii;
- respectd confidenlialitatea informafiilor obtinute cu ocazia exercitirii atribu(iilor gi sarcinilor de
serviciu;
- rdspunde de deteriorarea dispozitivelor de mdsurd gi control, utilajelor, maginilor-unelte, sculelor,
ech ipamentelor urmare unor acliuni necorespu nzdtoar e.
- Sd igi insu;eascd qi sd respecte normele de securitate qi sindtate in muncd gi m[surile de aplicare a
acestora;
- Sd desfrgoare activitatea in aqa fel inc6t sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionali atdt propria persoana, cdt qi celelalte persoane participante la procesul de munc[;
-Sd aducl la cunogtinfa conducitorului locului de munca orice defecfiune tehnicS pe care nu o poate
remedia sau altd situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;
-Sd aducd la cunoqtinla conducdtorului de muncd accidentele de muncd suferite de propria persoana Ei de
alte persoane participante la procesul de munc6;
-SI opreascd lucrul la aparigia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sd inform eze de
indata pe conducdtorul locului de munc6;
-56 utilizeze echipamentul individual de protecfie din dotare , corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat gi, dupd utilizarc, il pune la locul destinat pentru pdstrare;
-Sd'utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport etc;
- Sd nu procedeze la scoaterea din func{iune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard, a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparuturii, uneltelor, instala{iilor tehnice;
- Sd coopereze cu angajatorul qi/sau persoanele desemnate, pentru a se asigura mediul qi condi{iile de
muncd sunt sigure, fErd riscuri pentru securitate ;i sdndtate;
- Sd coopereze cv angajatorul qi/sau persoanele desemnate pentru realizarea oricdror mdsuri qi cerinle
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dispuse de inspectorii de muncd, inspectorii sanitari, inpectorii cu protecfia civil6, inspectorii PSI pentru
proteclia sdndtafii gi securitdlii tuturor angajafilor gi elevilor;
- Sd dea relafiile solicitate de organele de control qi de cercetare in domeniul securitdlii qi s6ndt6fii in
muncd
- respectd normele cu privire lapaza gi stingerea incendiilor qi normele de protectie a muncii;

- in functie de nevoile specifice ale unit[1ii, salariatul se obligl s[ indeplineascd qi alte sarcini rcpaftizate
de conducerea unitfiii in cond(iile legii;
- indeplineqte sarcinile de mai sus in conformitate cu ordinul de lucru s6ptdmdnal intocmit de directorul
gcolii sau de administrator;
-participd periodic la cursuri de calificare / recalificare profesionald;
- programul de lucru, - la inceputul fiecdrui an gcolar are obligalia de a-gi efectua analizele medicale.
- neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin figapostului,
atrage dupd sine sanctionare legald

4. Descrierea responsabilitifilor postului:
a) Privind rela{iile interpersonale / comunicarea:
' Stabilegte gi menfine relafii profesionale cu intreg personalul unitdfli gi are o atitudine politicoasd;
I Rdspunde de corectitudinea gi promptitudinea cu care fumizeazd informa{iile din domeniul sdu de
activitate;
b) FafI de echipamentul din dotare:
' Respectd procedurile interne legate de utilizarea gi pdstrarea in bund funclionare a echipamentului
din dotare;

' Rdspunde de informarea imediat6 a administratorului privind orice defecliune in funcfionarea
corespunz6toare a instalafiilor;
c) Privind securitatea qi slnltatea muncii:
. 

ISi insugegte gi respectd prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi sdn6t6{ii in munc6;

' I$i desfEgoard activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea gi recomanddrile angajatorului, pe
linie ierarhicS, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire atdt propria persoand
cdt qi alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatrii;
. Cunoagte modalitdlile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
r Cunoagte gi respecti confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitdfii,
Regulamentul intern, Codul etic Ai procedurile de lucru specifice;
r Pdstreazd confidenfialitatea informa]iilor gi a documentelor de serviciu;
. Respect6 principiile care stau labaza activit[tii instituliei gi regulile deontologice;
5. Condi{iile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: I ore/zi, 40 de ore pe slptimin[; interval: 7,00 - 15,00

b) poartl obligatoriu echipament de protecfie; iqi desflqoarl activitatea in interior/exterior.

II. ALTE ATRIBUTII.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale Ei civice (limbaj, {inut5, respect, comportament).
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l. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea rela{iilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei gi denigrdrii altora;
2. Prezentarea la serviciu intr-o finutd decentS;
3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitalii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncd sd fie unul civilizat pundnd pe primul loc relajiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa gi randamentul muncii.

2. Respectarea qi promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stdpdnirea domeniului in care desfdgoard activitate;
2. Munca tenace, eforturi suslinute, perseverenta gi implicare directd ?n activitStrile pe le are in atribufiile
de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipd (acfiunea g0ndita Ei infEptuitd in comun, coeziunea qi intrajutorarea
colegi lor in realizarea activitatii) ;

Asumarea responsabilitdlii personale in solulionarea sarcinilor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera rela{ionall interni:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fa![ de: director; director adjunct; administrator de patrimoniu;
b) Relalii funclionale: cu salarialii;
c) Rela[ii de control:
d) Relalii de reprezentare; reprezint[ unitatea.
2. Sfera relafional5 externl:
a) cu autoritdfi qi institufii publice:
b) cu organizalii internalionale:
c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atribufii gi competen{[:

(Se vor trece atlibu[iile ciire vot fi delegate ciitle o alth persoanf, in sitLrafia in cale salaliatul se aflir in imposibilitatea cle a-qi

incleplini atribu{iile cle serviciu (concediu de odihnir. concediu pentru incapacitate de rnurrc[, delegajii, concediu lhr[ platii,

sttspendiire, detagare etc.). Se vol specifica atlibu{iile, preculn gi nurnele persoanei/persoanelor, clultircaz,, ctrre le valle vor'

plel ua prin clelegare.)

Rlspunderea disciplinarl :

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupd sine

sc[derea corespunzStoare a calificativului gi / sau sanctionarea disciplinar[, conform prevederilor legii.


